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1. YLEISTA

Fliku 82 ry (mythemmin Voimisteluseura Fliku tai seura) on perustettu vuonna 1982 ja
seuran kotipaikkana on Helsinki.

Seuran y-tunnus: 1099533-9

Laskutusosoite: Tarkista laskutus- ja postitusosoite Toiminnanjohtajalta.
Seuran verkkosivusto: www.fliku.fi

Sosiaalinenmedia, kaikki tilit: @voimisteluseurafliku

Voimisteluseura Flikun (mydhemmin seura) tarkoituksena on edistaa likunnan harrastamista
omalla toiminta-alueellaan siten, ettd mahdollisimman moni harrastaisi likuntaa ja voimistelua
omien tarpeiden, tavoitteiden ja edellytystensd mukaisesti.

Seura on keskittynyt laadukkaan junioritoiminnan tarjoamiseen ja asettanut itselleen korkeat
lasten- ja nuorten hyvinvointia tukevat laadulliset kriteerit. Toiminnan keskiéssa on lasten- ja
nuorten yhteiskunnallinen kasvatustyo ja kokonaisvaltainen hyvinvointi.

Urheilulliset tavoitteet syntyvat harrastajan omien kykyjen ja tavoitteiden pohjalta. Seura
tarjoaa eri tasoista harrastamista erilaisissa ryhmissé joista jokaiselle 16ytyy omaa
tavoitetasoa vastaava paikka harrastaa. Jokaisella jasenella on oikeus harrastaa

haluamallaan tavoitetasolla.

Kaikki seuran jasenet, ryhmat, valmentajat, toimihenkilot, tydntekijat ja vapaaehtoiset
noudattavat ja toimivat taman toimintaohjeen mukaisesti.

Toimintaohje otetaan kayttéon 1.1.2024 ja sita paivitetaan tarvittaessa.

Té&ta toimintaohjettta tukevat liitteet:

« Ohjaajanopas, opas kaytannon asioista tydsuhteessa
« Valmennuslinja




2. ARVOT

LAATULUPAUS

- ,. ILO
e ONNISTUMINEN

HIKI
HENGASTYMINEN

ILO

llo innostaa, kannustaa, motivoi jatkamaan ja tulemaan aina uudestaan. Liikunnan ilon
Idytadminen ja siita kiinni pitaminen on keskeinen tekija liikunnalliseen elaméantapaan
kasvamisessa. Isossa kuvassa iikuntaharrastuksella on kansantaloutta parantavat
vaikutukset, koska se vahentaa liikkumattomuuden aiheuttamia terveydellisia haittoja ja
yhteiskunnalle aiheutuvia kustannuksia.

ONNISTUMINEN

Itsetuntoa voidaan luonnehtia ihmisen kykyna luottaa itseensa, pitda itsestdn ja arvostaa
itsedaan seka kykyna nahda oman elaman tarkeys ja ainutkertaisuus. Itsetuntoa on
itseluottamuksen ja itsensa arvostamisen liséksi kyky arvostaa muita ihmisia. Lapsen
itsetunto muokkautuu kasvun ja kehityksen my6ta, joten hyvén itsetunnon tukeminen
kaikessa ohjaustydssa on ensiarvoisen tarkeda kasvamisen polulla. Pienikin onnitumisen
kokemus vahvistaa lapsen itsetuntoa ja luo pohjaa myéhemmalle oppimiselle.
Turvallisessa ymparistossa lapsi uskaltaa kokeilla ja kompastua ilman epaonnistumisen
pelkoa.

HIKI

Hikoilun tunteeseen on hyva totutella ja oppia ettei se ole inhottavaa tai vaarallista
likuntaa harrastettaessa. Urheilun aiheuttaman hikoilun tunnistaminen epaterveesta
hikoiluista.

HENGASTYMINEN

Hengdastyminen vahvistaa hengitys- ja verenkiertoelimistta ja rintakehan liikkkuvuutta.
Hengéastymisen tunteeseen on myos hyva tottua ja oppia, jottei raskaskaan
hengéastyminen tuntuisi pelottavalta. Erilaiset hengéstymisen tasot on myds hyva oppia
tuntemaan mybhempaa harjoittelua varten ( kevyt, keskiraskas, raskas).
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3. SEURAN TAVOITTEET

1. Korkea asiakastyytyvdisyys

Tyytyvainen asiakas viihtyy ja tempaa mukaansa muitakin.
1.10.2023- Ensimmaisen kyselyn tuloksien perusteella méaéaritellaan tavoite.
Arviointiasteikko on 1-5.

2. Hyvinvoiva tyéyhteisé

Hyvinvoiva, sékenoiva ja innostunut tyéyhteiso luo positiivista energiaa ymparilleen.
Seuralle on tarke&é olla hyva tybnantaja ja haluttu tydpaikka. Tydyhteis6a arvioidaan
henkilokunnalle kausittain jarjestettavassa kyselyssa. Tavoite maaritellaan ensimmaisen
kyselyn tuloksien perusteella.

3. Laadukkaat olosuhteet

Olosuhteet, vélineet ja laitteet ovat nykyaikaisia ja turvallisia ja edesauttavat jasenia ja
koko yhteisfd saavuttamaan omat tavoitteensa.

4, Pitka jasenyys

Pitkdaikainen jasenyys yllapitaa liikunnallista elaméntapaa. Saannéllinen liikunta tukee
mielen ja kehon hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.
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4. HALLINTO

VUOSIKOKOUS

Vuosikokous on seuran korkein paattava elin. Kokous jarjestetaan aikavalilla loka-joulukuu.
Seuralla on vuodessa yksi vuosikokous, jossa kasitelladn seuraavat asiat:

Yhdistyksen Vuosikokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
4. Hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys
5. Esitellaan tilinpaatos, vuosikertomus ja toiminnan/tilintarkastajien lausunto
6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle seka muille
vastuuvelvollisille.
7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksun suuruus
8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen jasenet erovuorossa olevien tilalle
9. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa
ja varatilintarkastajaa
10. Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian vuosikokouksen kasiteltdvaksi, on hanen ilmoitettava siita
kirjallisesti hallitukselle 15.9 mennessa, ettd asia voidaan sisallyttéa kokouskutsuun.

Yhdistyksen kokouksissa on yksi (1) &éni jokaisella jasenmaksun ja mahdollisen harjoitus-, leiri-, asu- tai
kilpailumaksun maksaneella, 15 vuotta tayttéaneelld varsinaisella jasenelld. Valtakirjalla tai asiamiehen
valityksella ei saa osallistua kokoukseen eika aanestaa. Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista 4znista. Aanten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

HALLITUKSEN KOKOUS

Hallitus kokoontuu noin kerran kuukaudessa tai tarvittaessa useammin, mikali k&siteltdvia asioita on runsaasti.
Yhden kokouksen maksimipituus on 2,5h. Kokousajankohdat on esitetty seuran MyClubissa ja kokouksesta
pidetaan poytakirjaa.

Jasenisto voi toimittaa hallituksen paatettavaksi asioita vahintadan 14vrk ennen kokousta sahkdpostitse
osoitteeseen puheenjohtaja@fliku.fi. Paivittiset asiat ratkaisee kuitenkin ensisijaisesti Toiminnanjohtaja ja
valmentajien viikkokokous, mikéli ndiden kanssa ei paasta jasenta miellyttavaan ratkaisuun voi asian kasittelya
pyytaa hallitukselta.

Hallitukselle maksetaan vuosikokouksen vahvistamaa kokouspalkkiota.
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TYONTEKIJOIDEN KAUSIPALAVERIT

Henkilokunnalle jarjestetédan 2-4 kertaa vuodessa kausipalaveri, ja tarvittaessa erikseen koulutustilaisuuksia.

Kausipalaverit ovat henkilokunnalle pakollisia ja niista maksetaan tuntipalkka. Yhden kokouksen kesto on max 2h.

TYONTEKIJOIDEN VIIKKOKOKOUS

Paatoimiset tydntekijat kokoontuvat kerran viikossa kasittelemaan seuran paivittdisia asioita, kouluttautumaan,
vaihtamaan kuulumisia ja suunnittelemaan tulevaa.

Kokous on palkallista tytaikaa paatoimisille valmentajille. OTO-valmentajat saavat osallistua kokouksiin, mutta
niista ei makseta erikseen palkkaa.

LAJIKOKOUS

Kunkin seuran harrastusmuodon ohjaajat ja valmentajat kokoontuvat kerran kaudessa lajikokoukseen, jossa
kasitellaan lajiin liittyvat asiat kuten: Tapahtumat, kilpailut, leirit, suunnitelmat ja muut toimintatavat. Kokouksen
kutsuu koolle lajin vastuuhenkild, seura tai seuran toimihenkil®t.

Lajikokous on tyontekijoille pakollinen ja niistd maksetaan tuntipalkka. Yhden kokouksen osalta maksetaan 1,5h
tuntipalkkaa.

JASENKOKOUS- TEEMA ILLAT

Seura jarjestaa kerran kalenterivuodessa, yleensa syksyisin, kaikille seuran jasenille ja heidan huoltajilleen
tarkoitetun yhteisen tapaamisen jonka teemana on aina jokin urheilevan lapsen- ja nuoren arkeen linkittyva asia.
Kuten esimerkiksi ravitsemukseen tai harjoittelun tukitoimiin liittyvat asiat.

VANHEMPAINKOKOUS

Jokaiselle kilparyhmaélle jarjestetaén syksyisin ja kevaisin vanhempaintapaaminen tai vanhempainvartit tarvittaessa
henkilokohtaisten asioiden kasittelyyn.

Vanhempainkokous seké vanhempainvartit tulee sisaltya ryhman harjoitusaikojen sisélle, tai niin ettéa naihin kaytetty
aika vahennetéan jostain harjoituksesta. Vanhempaintapaamiset ovat olennainen osa harjoittelua, seuran, perheen
ja valmentajien valila tulee olla luottamuksellinen ja avoin suhde. Tapaamiset edistavét harjoittelua ja ovat siksi
osana harjoitusaikaa. Seura ei ole budjetoinut tapaamisiin kéytettya tydaikaa harjoitusaikojen péaalle eika
sisallyttanyt niita harjoitusmaksuihin.
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5. LASTEN VOIMISTELUN LINJAUS- Voimisteluliitto

Voimisteluliitto on julkaissut Lasten voimistelua koskevan linjauksen syksylla 2023. Linjauksen
perustana on lapsen oikeudet.

Kaikki alle 18-vuotiaat ovat lapsia — niin harrastajat kuin nuoret ohjaajat.

Lapsen oikeudet velvoittavat kaikkia. Erityinen suojeluvelvoite tulee seka kansallisesta
lainsdadanndosta, ettd kansainvalisista ihmisoikeussopimuksista, erityisesti lasten omasta
ihmisoikeussopimuksesta eli YK:n lapsen oikeuksien sopimuksesta.

Kun lapsilla on oikeuksia, aikuisilla on vastuu niiden toteutumisesta.

Tavoitteena lasten voimistelussa on turvata lapsille turvallinen harjoitusilmapiiri ja mahdollisuus
harrastaa oman nékoisella voimistelijan polulla mahdollisimman pitkaéan. Lapsille ja nuorille tulee
antaa mahdollisuuksia vaikuttaa omaan urheiluun seka olla mukana kehittamassa urheilua.
Seura on sitoutunut noudattamaan Voimisteluliiton luomaa linjausta.

Lasten voimistelun linjaukseen voi tutustua kokonaisuudessaan taalla:

https:/lwww.voimistelu.fi/lasten-voimistelun-linjaus/
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SEURAN VASTUU VOIMISTELULIITON LASTEN VOIMISTELUN LINJAUKSESSA:

¢ Nimeta seurasta vastuuhenkild, jonka tydroolin kuuluu ottaa selvaa lapsen oikeuksista ja
Voimisteluliiton linjauksista. Han myds ohjeistaa ja jalkauttaa niitd seuraan seka huolehtii, etté asia
kaydaan lapi seuran hallituksessa. (Toiminnanjohtaja)

» Hyddyntaa verkkokoulutuksia aiheesta, jotta jokainen toimija voi ottaa aikaa oman osaamisen
kehittdmiseen. (Valmentajien pakolliset koulutukset)

e Tehdéa ohjauksen- ja valmennuksen linjaus (Valmennuspaallikké, Toiminnanjohtaja, Hallitus)

» Tukea osaamisen kehittymista ohjaajien osalta ja varmistaa, etta jokaisella on oma koulutuspolku
tiedossa tai tietavat, mista Voimistelun verkkosivuilta [6ytyy tietoa koulutuspoluista.
(Toiminnanjohtaja).

o Tarkistaa jokaiselta uudelta tydsuhteen aloittavalta henkildlta rikosrekisteriotteen
(Toiminnanjohtaja, Hallitus)

» Jarjestaa jokaiselle harjoituskerralle vahintaan yksi aikuinen paikalle (yli 18-vuotias), joka voi olla
muukin kuin ohjaaja. Tarkeintd on tietda, kuka kantaa vastuun viime k&dessa. Ja huolehtia, ettéa
kukaan ohjaaja ei ole yksin lapsiryhméan kanssa arkaluonteisissa tilanteissa, kun puhutaan
mahdollisesta epaasiallisesta kaytoksesta tai turvataidoista. (Tyévuorosuunnittelusta vastaavat
henkil6t)

e Antaa ohjeet ohjaajille, kuinka yksityisiin viesteihin vastataan sosiaalisessa mediassa tai
pikaviestikanavissa (Viestintaohje).

» Jarjestaa toiminnalle turvallinen lilkuntaymparisto ja olosuhteet (ehjat telineet/ valineet, EA-vélineet)
(Hallitus).

o Jarjestaa toimintaa, jossa kukaan ei jaa ulkopuolelle. Toiminta on tasa-arvoista ja yhdenvertaista
riippumatta sukupuolesta, idsté, etnisesta tai kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta,
uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteestd, toimintarajoitteesta, terveydentilasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. (Koko seura yhdessa)

« Toiminnassaan on suositeltavaa huomioida saavutettavuuden ja esteettdomyyden eri osa-alueet.
Seura voi joutua tekemaan erityisjarjestelyja saavuttaakseen toiminnan tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden. Osa-alueet ovat toimintaympariston esteettémyys, sosiaalinen saavutettavuus
seka viestinnén, tiedonsaannin ja palveluiden saavutettavuus. (Hallitus)

o Kysya palautetta harrastajilta ja heidan huoltajiltaan toiminnasta vuosittain tai tarjottava jatkuvan
palautteenannon kanava (Toiminnanjohtaja, Valmennuspaallikko).

» Tarjota palautekanava mahdollisesta epaasiallisesta toiminnasta ilmoittamiseen. (Palautekanava on
seuran nettisivuilla)

o Kysya lapselta ja vanhemmilta kuvauslupa, mikéli seura kayttaa lapsen kuvia/videoita viestinnasséa
(etenkin kuvat, joista voi tunnistaa lapsen). Lapselta (pieneltékin) on kysyttava, haluaako han nakya
kuvissa (viela vuosienkin paasta).

e —suosia lasten some-esittelyissa tunnistetietoina vain lasten etunimia ja/tai lempinimia. (Someohje,
somevastaava)

o Katsoa, etta julkaistavissa kuvissa kuvakulmat ovat lapsen edun mukaiset. Esimerkiksi monissa
likkuvuusasennoissa kuvakulma ja vaatetus voi olla lapselle epaedullista. (Someohje)

e Huolehtia yhdenvertaisesta uutisoinnista seuran verkkosivuilla eiké keskittaéa uutisointia vain
kilpailuissa menestyneiden kisatulosten tiedottamiseen.
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6. ORGANISAATIO & TYOTEHTAVAT

HALLITUS

Vuosikokous valitsee seuralle hallituksen vuosittain. Hallitus on seuran toimeenpaneva elin.

Hallitukset tehtavat:

Toteuttaa yhdistyksen sdantdjen maardamaa tarkoitusta.
Laatia budjetti

Vastuu seuran taloudesta

Laatia seuran strategia ja prosessit

Jarjestaa ja kutsua koolle vuosikokous

PUHEENJOHTAJA

Seuran jasenet valitsevat jAsenkokouksessa toimikaudeksi kerrallaan hallitukselle puheenjohtajan, hanta kutsutaan
seuran puheenjohtajaksi. Puheenjohtaja toimii vuosikokouksen alaisuudessa.

VARAPUHEENJOHTAJA

Seuran hallitus valitsee keskuudestaan hallituksen varapuheenjohtajan toimikaudeksi kerrallaan, hénta kutsutaan
seuran varapuheenjohtajaksi. Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena hanen ollessa estynyt hoitamaan
tehtavaansa.

TOIMINNANJOHTAJA

Hallitus valitsee seuran toiminnanjohtajan, joka vastaa seuran hallinnosta ja péivittaisesta johtamisesta seka toimii
henkildkunnan esihenkilona.

Toiminnanjohtajan ty6tehtavia ovat esimerkiksi:

Toteuttaa hallituksen laatimaa strategiaa ja prosesseja
Henkiléston paivittinen johto

Vuosikalenterin laatiminen ja toteutuksen varmistaminen
Tyontekijoiden palkkaus ja tydsuhteisiin liittyvat asiat
Palkanmaksuun liittyvat asiat

Seuran ostot ja hankinnat, kilpailutukset

Seuran sopimukset ja yhteistybkumppanit

Seuran talousasioiden kaytonnoén tyot, kuten: laskutus, kirjanpidon avustus ja budjetointi
Avustuhakuprosessit

Hallituksen sihteerina toimiminen

Markkinoinnin johtaminen

Muut seuran kausittaiset tyotehtavat
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VALMENNUSPAALLIKKO

Hallitus palkkaa seuralle Valmennuspaallikbn toiminnanjohtajan ehdotuksen mukaisesti.
Valmennuspéaallikdn vastuualueena on seuran kilpatoiminnan johtaminen ja strategian toteutuminen
kilpatoiminnassa.

Valmennuspaallikdn ty6tehtavia ovat esimerkiksi:

 Kilparyhmien kokoonpanot ja lajin rakenteet

« Lajien kehityspolun luominen

» Kilparyhmien harjoitusajat

» Kilparyhmien tydvuorot

« Kilpavalmentajien lahiesimiestyd

« Kilparyhmien tapahtumat ja ilmoittautumiset

» Kilpasome

« Kilparyhmien lajikokouksen jarjestaminen 2x/vuodessa.

 Kilparyhmien tiedotus ja tiedotusvastuun jakaminen

« Lajien kilpailutapahtumien jarjestaminen

* Muu seuran kausittainen ty6

* Ryhmin valmennustyd henkilén valmennusosaamisen mukaisesti. Toiminnanjohtaja méarittelee
valmennustyén osuuden kausittain.

LIIKUNTAKOORDINAATTORI

Hallitus palkkaa seuralle Liikuntakoordinaattorin toiminnanjohtajan ehdotuksen mukaisesti.
Liikuntakoordinaattorin tehtdavana on seuran matalan kynnyksen harrastetoiminnan suunnittelu, toteutus ja
kehittdminen.

Liikuntakoordinaattorin tydtehtéavia ovat esimerkiksi:

« Harrasteryhmien harjoitusajat

¢ Harrasteryhmien tyévuorot

« Harrasteohjaajien yhteyshenkild

e Harrasteryhmien tapahtumat

e Harrastesome

« Harrasteryhmien lajikokouksen jarjestaminen 2x/vuodessa

* Ryhmien ohjaustyd kausittain vaihtuvalla volyymilla Toiminnanjohtajan nakemyksen mukaisesti.

VALMENTAJAT & OHJAAJAT

Valmentajan vastuut, velvollisuudet ja ty6tehtavat:

¢ Suorittaa Et Ole Yksin- verkkokoulutus: https://www.etoleyksin.fi/verkkokoulutus/

e Suorittaa ja yllapitad vahintdéan hataensiaputaitoja

» Suorittaa Vastuullinen Valmentaja verkkokoulutus: https://oppimisareena.fi/login/index.php)

« Kouluttautua aktiivisesti ja pitdd omaa osaamistaan ylla ollen aina askeleen edella omien
valmentaviensa taman hetkistd osaamistasoa.

« Toimia ja noudattaa tydssédan seuran ohjeita ja valmennuslinjaa.

* Yllapitdd omalta osaltaan hyvaa ryhmahenked tydyhteisossa.
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Valmennussuunnitelma ja ohjaustyyli on lapsilahtoista, ja vastaa jokaisen harrastajan omaa
motivaatiota, tavoitteita ja kehitysvaihetta.

Ohjaustyyli sytyttaa harrastajassa lajirakkautta ja innostusta liikkunnallista elaméntapaa kohtaan.
Harjoittelu vahvistaa lapsen itsetuntoa ja itseluottamusta.

Muistaa etta jokaisella tunnilla on merkitysta jokaiselle lapselle. Jokainen tunti on tarkea ja
ainutlaatuinen kokemus lapselle.

Tuntea lapsen oikeudet ja ottaa selvaé oikeuksista, jos ne eivat ole itselle tuttuja. Liséksi jokaisen
vastuulla on varmistaa niiden toteutuminen omassa seurassa.

Aikuisen on varmistettava lasta avustettaessa etta lapsi on tietoinen siitd, etté aikuinen koskee
avustettaessa. Lapsille tulee jarjestaa keskustelutilaisuus aiheesta riittavan usein, jotta lapset ovat
tietoisia siita etté lajissa avustaminen kuuluu turvallisuuteen.

Aikuinen ei koskaan kayta tarpeetonta voimaa lasta avustaessaan, esimerkiksi venyttelyssa aikuinen
ei painamalla tehosta venytysta vaan ainoastan korjaa asentoa tai ohjaa liikerataa.

Edistaa valmentajan ja voimistelijan valista vuorovaikutusta seka pitaa ylla positiivista ja
oppimismydnteista ilmapiiria.

Suunnitella toimintaa niin, ettd se huomioi lasten arjen ja siihen liittyvat merkittavat tapahtumat ja
vapaa-ajan. Jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuuksia esimerkiksi juhlia kaverin syntymépaivaa tai
osallistua koulun retkelle, jotta sosiaalisen elaméan kehittyminen urheilun rinnalla on mahdollista.
Dokumentoida lasten toimintaa (kausisuunnitelmia, turvallisuusohjeita): niista kay ilmi, milloin lapsille
on tarjottu osallisuuden mahdollisuuksia seka tietoa turvallisesta harrastamisesta.

Toimittaa kausisuunnitelma seuraavasta kaudesta seuran kausisuunnitelmapohjaa hyédyntaen 14vrk
ennen kauden alkamista omalle esimiehelle.

Kertoa lapsille heidan oikeuksistaan seké turvataidoista ja keneen otetaan yhteytta, jos lapsi kokee
turvattomuutta.

Tarjota lapsille mahdollisuuksia tulla kuulluksi ja osallistua toimintaan omana itsendan ilman pelkoa
kiusaamiseksi tulemisesta.

Luoda turvallinen ymparisto salille ja huolehtia asianmukaisesta kielenkdytosté ja toisia arvostavasta
kohtelusta.

Puuttua aina kiusaamiseen, syrjimiseen, rasismiin tai nfyryyttamiseen.

limoittaa syrjinnasta, vakivallasta ja hairinnasta eteenpdin. Jos asian kasittely ei ole riittdvaa seuran
tai liiton/lajin sisélld, on tarvittaessa otettava yhteys poliisiin (jos epéilee rikosta).

Huomioida parhaansa mukaan yhdessé huoltajien kanssa harrastamisen kokonaiskuormitusta ja
huolehtia, etta lapsella on mahdollisuus myds lepoon. Kipeaa lasta ei tule paastaa harjoittelemaan
eika yksikaan mitali hyvinvoinnin kustannuksella ole arvokas. Koulun loma-aikojen leiri- ja kilpailuja
suunniteltaessa tulee huomioida lapsen oikeus lepoon.

Varmistaa, ettei kukaan kommentoi tai vertaile lasten kehoja tai kontrolloi sydmista. Valmentajan pitaa
pyrkid varmistamaan, ettei haitallisia kehoihanteita yllapideta saleille, leireilléd ja kisatapahtumissa seké
urheilun arjessa.

Tukea lasta ja tamén vanhempia hyvinvointia ja terveytta edistadvaan elamantapaan, esimerkiksi ohjata
riittdvaan kokonaisliikuntamaaraan.

Suunnitella kilpailuohjelmat ja sarjat niin, etté lapsella on mahdollisuus kokea hallinnantunnetta
osaamisestaan ja sarjat/ohjelmat on rakennettu lapsen ikatasolle sopivin teemoihin, musiikkeihin ja
likekieleen.

Jarjestaa lapsille mahdollisuuksia yllapitaa fanikulttuuria jarjestamalla mahdollisuuksia menna
seuramaan seuran tai liiton kisoja ja tapahtumia, joissa lasten idolit urheilevat.

Mahdollistaa lapsen osallistuminen my6s muihin harrastuksiin: liian aikaisin pakonomainen
sitoutuminen vain voimisteluun sulkee muut harrastukset pois lapselta ja voi johtaa liilan yksipuoliseen
harjoitteluun. Seuran tuntirakenteen on toisinaan joustettava lapsen muiden harrastusten esitysten,
turnausten suhteen, jos suinkin salivuoron puitteissa se on mahdollista. Joukkueharjoituksestakin pitaa
saada joskus lupa olla poissa.

Jarjestaa vanhempainiltoja tai vanhempainvartteja séannéllisesti kilpa- ja esiintymistoiminnassa
mukana oleville. Kerran syyskaudella ja kerran kevatkaudella.
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HUOLTAJAN JA PERHEEN TEHTAVAT

Perheen ensisijainen ja tarkein tehtava on tukea ja kannustaa lasta hanen harrastuksessaan.

e Vanhemmat antavat valmentajille tyérauhan ja asioivat ensisijaisesti séhkopostin tai MyClubin vélityksella.
Valmentajat ovat tydsuhteessa seuraan ja heidan vapaa-aikaansa tulee kunnioittaa.

e Tuen ja kannustan lastani hanen harrastuksessaan, mutta en luo paineita menestymisesta.

« Olen tutustunut seuran toimintalinjaan, tapoihin ja arvoihin ja sitoudun noudattamaan niita.

¢ Huolehdin, etta lapseni tulee ajoissa ja sdanndllisesti harjoituksiin.

« lImoitan lapseni poissaolosta seké osallistumisista MyClubiin mahdollisimman ajoissa.

* Huolehdin, etta lapseni sy terveellisesti, nukkuu riittavasti ja harrastaa monipuolisesti arkiliikuntaa
koulun ja voimistelun ulkopuolella.

e En héiritse valmentajaa ja voimistelijoita harjoitusten tai kilpailujen aikana, vaan pysyn katsomossa.
Valmentaja huolehtii voimistelijasta koko tapahtuman ajan.

« Annan lapselleni ja valmentajille tydrauhan poistumalla harjoitustilasta.

e Tuen valmentajan auktoriteettid, enka puutu valmennukseen lapseni kuullen.

» Keskustelen lapseni valmennukseen liittyvisté asioista hdnen oman valmentajansa kanssa ja tuen
valmentajaa tydssaan.

¢ Omalla toiminnallani naytan esimerkkia lapselleni.

+ Huolehdin harjoitusmaksujen ajantasaisesta suorittamisesta.

¢ Huolehdin etta teen ilmoittautumiset tarvittaviin tapahtumiin ajoissa ja ymmarrén, ettd mydhastymisia ei
valttamatta voida huomioida.

HARRASTAJAN TEHTAVAT

e Tulen ajoissa ja sdéanndllisesti harjoituksiin. En jaa vitkuttelemaan matkalle.

e Syobn ennen treeneja. Treenien aikana juon vain vetta.

« Kuuntelen ja keskityn valmentajani antamiin ohjeisiin ja yritdn parhaani mukaan toteuttaa niita.

« Kerron valmentajalle huolistani, valmentaja on sinun tukesi ja turvasi harjoituksissa ja haluaa tietda mita
sinulle kuuluu. Han ei suutu jos olet kipeé tai vasynyt, hdnen tehtava on auttaa sinua kehittymaan
valitsemassasi urheilulajissa, han on paikalla sinua varten.

» Kannustan ja autan kaveria, puutun kiusaamiseen kertomalla siita aikuiselle.

e EN KIUSAA ketdan sanallisesti tai fyysisesti. Kohtelen kaikkia tasavertaisesti ja kunnioittavasti.

» Annan kaikille niin valmentajalle kuin ryhméakavereilekkin harjoittelurauhan, en héarpéata enka hairitse
harjoituksissa muita.

» Huolehdin siisteydesta ja sailytan tavaroitani niille kuuluvilla paikoilla.

e Muistan levata ja likkua vapaa-ajalla riittavasti.

e Syon saanndllisesti ja riittavasti. Urheileva lapsi- ja nuori tarvitsee enemman energiaa kuin kaverit jotka eivat
urheile. Uskallan sy6da myos koulussa ison annoksen, koska tarvitsen sita.
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7. TIEDOTUS & VIESTINTA

Seuran padaasiallinen tiedotuskanava on MyClub. Kaikkien, sekd henkildkunnan ettéd asiakkaiden tulee
Seurata seuralta tulevaa viestintaa.

Seuran ajantasaiset yhteystiedot ja palveluajat |6ytyvat nettisivuilta.

Tiesitko, etta 90% seuralle esitetyista kysymyksista 10ytyy jo vastaus joko tiedotteista tai
nettisivuilta?

Tama toimintaohje kertoo ja ohjaa meita kaikkia toimimaan. Tarkistathan aina, 16ytyyko

kysymykseesi vastausta jo valmiiksi ennen kuin olet asiasta yhteydessa.
7.1 Ryhmien tiedottaminen

Ryhmaén vastuuvalmentaja vastaa ryhmén tiedottamisesta. Jokaiselle ryhmaélle laaditaan kerran kuukaudessa
kuukausikirje, jossa kerrotaan kuulumisia harjoituksista ja oleellisia tapahtumisia seuraavalle kuukaudelle.
Kuukausikirjeen toteutustapa on valinnainen, se voidaan toimittaa joko sahkdpostilla tai whatsapilla.

7.2 WhatsApp toiminnassa mukana

Jokaiselle kilpatoiminnan ryhmalle perustetaan WhatsApp-ryhma, jonka muodostamisesta ja yllapidosta vastaa
harjoitustason vastuuvalmentaja. Valmennuspaallikko tai ryhméan vastuuvalmentaja luo ryhmélle séannét
pikaviestipalvelun kaytdsta. Ryhmissa viestintd on aina asiallista ja kaikkia kunnioittavaa. Ryhméaén esitettyihin
kysymyksiin vastataan ty6ajalla, joka tarkoittaa etté vastausta joutuu joskus odottamaan jopa muutaman paivan.
Ryhma&an kutsuttaville henkildille lahetetaan kutsulinkki, jonka saa kopioitua ryhméan asetuksista. T&mé on nopein ja
tehokkain tapa. Kutsulinkki 1&hetetdan asianosaisille séhkopostitse.

Seuran tydntekija vastaa viesteihin aina kohteliaasti, lyhyesti ja mahdollisimman informatiivisesti. Mikali palaute tai viesti
aiheuttaa tunnereaktion, ennen vastausta tulee olla yhteydessa omaan esimieheen ja keskustella tilanteen aiheuttamat
tunteet lapi.

7.3 Sosiaalinen media toiminnassa mukana
Seuralla on tilit seuraavissa alustoissa tunnuksella @voimisteluseurafliku:

¢ Instagram
o Facebook
e TikTok

Tilien paivittamisesta vastaa seuran henkilékunta tai somevastaava. Viestinta on aina selkeaa ja ajantasaista.

Mikali ryhma haluaa perustaa oman tilin, tulee tilin avauksesta neuvotella valmennuspaallikon tai toiminnanjohtajan
kanssa ja esittda jo alkuvaiheessa millaista siséltda tili tulee tarjpamaan, miten seura huomioidaan kanavalla, kuka
kanavaa paivittaa ja on vastuussa julkaisuista.

Seuran tai seuran ryhmien tileilla julkaistavaa sisaltéa koskevat saannot:

e EI SAA Ottaa kantaa poliittisiin tai uskonnolisiin asioihin.

o EIl SAA Arvostella, loukata, kiusata ketdan henkiloa, yhteisda, yritysta tai jarjestoa jne.

e EIl SAA Osallistua arvontoihin

e EIl SAA Jakaa loukkaavaa tai epaasiallista sisaltéa

o TAYTYY kysyé lapselta ja vanhemmilta kuvauslupa, mikali seura kayttaa lapsen kuvia/videoita viestinnassa (etenkin
kuvat, joista voi tunnistaa lapsen). Lapselta (pieneltékin) on kysyttava, haluaako hén nakya kuvissa (viela vuosienkin
paastd).

o TAYTYY kéayttaa lasten some-esittelyissa tunnistetietoina vain lasten etunimia ja/tai lempinimia.

o Katsoa, etté julkaistavissa kuvissa kuvakulmat ovat lapsen edun mukaiset. Esimerkiksi monissa
likkuvuusasennoissa kuvakulma ja vaatetus voi olla lapselle epaedullista.

¢ Huolehtia yhdenvertaisesta uutisoinnista seuran verkkosivuilla eika keskittda uutisointia vain kilpailuissa
menestyneiden kisatulosten tiedottamiseen.
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8. TOIMINTA RYHMISSA

8.1 Ryhmien muodostuminen

Harrastaminen aloitetaan alkeisryhmasta, jossa valmentajan suosituksen mukaisesti siirrytaan jatko-,
esikilpa- tai kilparyhmaan.

Kilparyhmat muodostetaan aluksi ik&perusteisesti, Jokainen lapsi kehittyy omaa tahtiaan ja on tarkeaa,
ettd harjoittelu vastaa omaa tasoa ja tavoitteita.

Ryhmat kulkevat seuran valmennuspolun mukaisesti ja kaikki ryhmat toimivat seuran saantéjen ja
maaraysten mukaisesti ja noudattavat tata toimintaohjetta seka valmennuslinjaa.

Kertaalleen muodostettu harjoitusryhma tai joukkue ei séily samana, vaan voimistelijat siirtyvat
harjoitustasolta toiselle oman kehityksensa ja sitoutumisensa mukaisesti.

Avoimet tasot edistavat yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, lasten - ja nuorten hyvinvointia seka lajitaitojen
kehittymista. Liian haastavassa tai liilan helpossa ryhmassa harjoittelu on motivaatiota heikentavaa ja
toisaalta myds turvallisuusriski. Olkea harjoitustaso mahdollistaa myds kilpailuihin osallistumisen
jokaiselle voimistelijalle, eika kukaan jaa ryhmassa kilpailevan kokoonpanon ulkopuolelle.

On tarke&a, etta jokainen voimistelija harjoittelee ja kilpailee omalle taitotasolleen sopivalla tasolla.
Talla varmistetaan, etta harjoittelu tuo onnistumisen ja riittdvyyden tunteita- > Mind osaan, mina
pystyn, mina olen taitava- > Itsetunnon vahvistuminen.

On myos tarkeaa, ettd ihminen saa haasteita ja tavoitteita joiden saavuttamisen myota kokee
onnistumista. Tasta syysta seuraavalle harjoitustasolle siirrytaan siind vaiheessa, kun edellisen
harjoitustason taito- ja fyysiset ominaisuudet ovat hallussa sdantdjen maarittamalla tavalla joko
kokonaan tai osittain. Paatoksen voimistelijan harjoitustasosta tekee aina lajin valmennustiimi.

Taitotasoltaan tasaisessa ryhmassé harjoittelu on tehokkaampaa niin voimistelijan kuin valmentajankin
nakdkulmasta.

Lajien ensimmadinen harjoitustaso on hybriditaso

Hybriditasolla tarkoitetaan molempien kilpalajien tasoa 1. Harjoittelussa tehd&aan paljon yhteisty6ta
lajien valilla, jotta lapsilla olisi mahdollisuus tutustua molempiin lajeihin. Valmentajat arvioivat
aktiivisesti lapsen vahvuuksia parhaiten vastaavaa lajia. Valmentajat voivat siis suositella
telinevoimistelun Tasolta 1 siirtymista TeamGymin- tasolle 1 tai 2 tai toisinpain.
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8.2 TeamGym ryhmissa eteneminen

Miten p&asen mukaan TeamGym kilpajoukkueisiin?

Harrastetoiminnan ryhmét TAI Kilparyhmien nayttétilaisuus

Taso 1- Esikilparinki, Hybriditaso

Tasolla harjoittelevista muodostetaan kilpailevat kokoonpanot STARA tai Harrastekilpaluokkaan.

» Joukkueet Feelia 6-8v , Fariinit 9-12v, 12-15v joukkue tarvittaessa.

Harjoittelu 2-3x/viikossa

« 1-2 seuran omaa leirid vuodessa.

« Molemmissa luokissa kaytetaan lyhythihaista kilpailupukua (Vaaleanpunainen).
« Edustustakki ja housut seuran ohjeen mukaisesti.

Taso 2- Alkeiskilparinki

Tasolla harjoittelevista muodostetaan kilpailevat kokoonpanot 1.- 2. /- ja harraskilpaluokkaan.

» Frida, Freya,Fiona

« Harjoittelu 3x/viikossa + oheisharjoittelu 1x/viikossa.

« 1-3 seuran tai liiton leiria vuodessa.

« Molemmissa luokissa kaytetaan lyhythihaista kilpailupukua (Vaaleanpunainen).
« Edustustakki ja housut seuran ohjeen mukaisesti.

3.-4.luokan Kilpavalmennusrinki

Tasolla harjoittelevista lapsista muodostetaan kilpailevat kokoonpanot 3.-ja 4.luokkaan.

« Joukkueet Fiorella, Fidele

« Harjoittelu 4x/viikossa+ oheisharjoittelu 1x/viikossa.

« 2-4 seuran tai liiton leiria vuodessa.

« Tason sisalla on yksi vapaaohjelma, jota muokataan kilpailuluokkaa vastaavaksi.
« Molemmissa luokissa kaytetaan seuran pitkahihaista kilpailupukua (kokopuku).

» Edustustakki ja housut seuran ohjeen mukaisesti.

SM-tason valmennusrinki

Tasolla harjoittelee SM kilpailuihin tahtaavat ja maajoukkueisiin kuuluvat tai niihin pyrkivat
voimistelijat. Tasolla harjoittelevista voimistelijoista kootaan kilpaileva kokoonpano 5. ja -6.luokkaan.

Joukkueet Freesia, Unified

Harjoittelu henkilokohtaisen harjoitusohjelman mukaisesti

Joukkueilla oma tai yhteinen vapaaohjelma + maajoukkueiden vapaaohjelmat.
Maajoukkueleirit, Liiton leirit, Seuran leirit
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8.3 Telinevoimistelun ryhmisséa eteneminen
Miten paéasen mukaan Telinevoimistelun kilparyhmiin?

Harrastetoiminnan ryhmat T AI Kilparyhmien nayttéstilaisuus

Taso 1-Esikilparinki, Hybriditaso

« Ryhmat: PomPom 4-6v (2x), Pumpulit 4-7v (3x), Mansikat 8-9v (3x)
» Harjoittelu 2-3x/vko ryhmakohtaisen harjoitusmaaran mukaisesti

« Seuran leirit/leiripaivat 1-2 kertaa/vuodessa

« Kilpailut Stara- ja B.luokka

« Kupari- ja Pronssimerkki

« Kilpailu lyhythihaisessa seuran puvussa, seuran edustusverkkarit

Taso 2- Alkeiskilparinki

« Ryhmat: Lilat 7-10v (4x) ja Mustikat 10-13v (3x)

« Harjoittelu 3-4x/viikossa ryhmékohtaisen harjoitusmaaran mukaisesti.
» Seuran leirit/leiripaivat 1-4 kertaa /vuodessa

« Kilpailut B.-C.luokassa

» Hopea- ja Kultamerkki

« Kilpailu pitkdhihaisessa puvussa, seuran edustusverkkarit

Taso 3- Kilpavalmennusrinki

o Ryhmat Pinkit 9-12v (5x) ja Vadelmat 12-15v (4x)

« Harjoittelu 4-5x/viikossa ryhmékohtaisen harjoitusmaaran mukaisesti.
« Seuran leirit/leiripaivat 1-4x/vuodessa

o Alueminorileirit

« Timanttimerkki tai Smaragdimerkki

« Kilpailu pitkédhihaisessa puvussa, seuran edustusverkkarit

VALINTAVAIHE
Maajoukkuelinjan valmennusrinki Kilpalinjan valmennusrinki

« Timanttimerkki & V-kat suoritettuna. « Yksi harjoitusryhma

* Yksi harjoitusryhma « Harjoittelu 3-5x/viikossa sis

» Harjoittelu 5-7x/viikossa sis “ aamuharjoitukset
aamuharjoitukset o Seuran leirit

« Seuran leirit seka Minori tai « Kilpailu Kilpalinjan E.-G.luokissa
Bemarileirit

« Kilpailu maajoukkuelinjalla
o SM Kkilpailuihin tahtaaminen
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8.4 limoittautuminen

Jasen ilmoittautuu rynmaan MyClub jasenrekisteripalvelun kautta ennen ensimmaisiin
harjoituksiin osallistumista. Seura ei ota vastaan ilmoittautumisia sahkopostilla /puhelimitse
/sosiaalisen median kautta.

[Imoittautumalla jAsen hyvaksyy kurssin ehdot etta tAmén toimintaohjeen mukaiset saannét, kuten
laskutukseen liittyvat kaytannaot.

Jasen on velvollinen syéttdmaan MyClubiin oikeat ja ajantasaisest yhteystiedot seka pitamaan ne
ajantasalla. Jasen on vastuussa laskutustietojen oikeellisuudesta ja hyvaksyy tdmén
ilmoittautumalla kursseille.

Jokaiselle kurssille tasosta riippumatta ilmoittautudaan aina uudelleen uudelle kaudelle. Millaan
ryhmalld jasenyys ei jatku automaattisesti. Talla varmistetaan, ettd jasen tiedostaa kurssin
tapahtumat ja maksut ja sitoutuu niihin.

8.5 limoittautumisen peruminen

limoittautuminen voidaan perua kuluitta 14vrk aikana ilmoittautumisen tekemisestéa. Toisin
sanoen, ennen laskun erapaivaa. Avoin lasku joka ei ole eraéantynyt tai siirtynyt perintatoimiston
kasittelyyn voidaan hyvittaa jarjestelmasta kuluitta. Erapaiva on viimeinen paiva jolloin
ilmoittautuminen voidaan perua kuluitta.

Laskun erdannyttyd mutta kuitenkin ennen kauden alkua tehdysta peruutuksesta veloitetaan 50€
peruutusmaksu + mahdolliset perintatoimiston muistutuskulut.

Laskun erddnnyttya ja kurssin alettua ilmoittautuminen on sitova eika laskua hyviteta.

limoittautumalla jésen varaa itselleen paikan kurssilta, jolloin seuralla ei ole mahdollisuutta myyda
varattua paikkaa uudelle jasenelle.

8.6 Sairastuminen tai loukkaantuminen

Laskusta saa hyvityksen loukkaantumisen tai sairauden aiheuttaman yli 4 viikon mittaisen sairasloman

ajaksi, mikali voimistelija ei kay harjoituksissa lainkaan. Omavastuuaika on 4 viikkoa.

Hyvitysta ei saa, mikali voimistelija osallistuu rynmén harjoitteluun ja saa nain ollen valmennusta
esimerkiksi henkil6kohtaisen harjoitusohjelman muodossa. Ryhman toiminnasta poikkeavan
harjoitusohjelman valmennus on valmentajalle aina lisaty0, jonka takia jasen on velvollinen
maksamaan saamastaan palvelusta nhormaalisti vaikka se poikkeaisi ryhman tavanomaisesta
harjoittelusta. Kuntoutuminen on téarkeé osa harjoittelua ja kilpavoimistelija ei voi olla harjoittelusta
kokonaan pois kuin aaritapauksissa joissa laakari on kieltanyt liikkumisen kokonaan. Voimistelu on
monipuolinen laji ja harjoittelua taytyy tehda kaytettavissa olevin keinoin (esimerkiksi nilkan
nyrjahdyksen johdosta ylé-ja keskivartalon harjoitteita) jotta paluu lajin pariin on mahdollista
turvallisesti.
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8.7 Laskutus ja maksuvelvollisuus

lImoittautumalla jasen hyvaksyy kurssin ehdot ja laskut kyseisen kauden ajaksi. Kesken kauden
lopettaville ei my6nnetd maksuvapautusta kausimaksusta.

Laskut muodostuvat seuran kulloinkin voimassaolevan hinnaston mukaisesti.

Laskuilla on 14vrk maksuaikaa ja laskut tulee suorittaa laskulla nakyvin maksutiedoin.

Mikali jasen kokee laskun virheelliseksi, hdnen on oltava siita kirjallisesti yhteydessa ennen laskun
erapaivaa.

Harjoitusmaarien nostot kesken kauden astuvat voimaan aina seuraavan kuun alusta.

8.8 Leireille ja kilpailuihin osallistuminen

» Kun sopiva leiri/kilpailu/ muu tapahtuma I6ytyy, ryhman valmentaja tekee hakemuksen seuran
nettisivujen kautta. Seuran toimisto kasittelee hakemuksen ja avaa ilmoittautumisen tapahtumaan
MyClubiin.

« Jasen ilmoittautuu tapahtumaan ohjeiden mukaisesti. Lasku osallistumisesta muodostuu
ilmoittautumisen yhteydessa ja erdantyy ennen tapahtumaa.

« Valmentaja ilmoittaa MyClubin kautta ilmoittautuneet jasenet tapatumaan maardaikaan mennessa.

Jasenet eivat ole yhteydessa jarjestavaan tahoon, vaan kommunikointi hoidetaan aina seuran ja
jajestavan tahon valilla kootusti. Talla valtetdan sekaannuksen ja ylimaaraisen tyon teettdminen
molemmille osapuolille.

Jokaisen tulee olla ilmoittautunut tapahtumaan seuran ilmoittautumislinkin kautta, ketdan ei voida
iimoittaa seuralta eteenpéain tapahtumiin mikali ilmoittautuminen puuttuu.

Seura ei tue avoimen ilmoittautumisen leireja, vaan leirin kulut jyvitetaan taysimaaraisena osallistuijille.
Jasen hyvaksyy leiristd muodostuvat kustannukset ilmoittautuessaan. Leireista syntyy
osallistumismaksun lisaksi kustannuksia valmennuksen lahettamisesta tapahtumaan, kuten
matkakuluja, palkkoja jne. Seura maarittdd minimiosallistujamaaran ja ilmoittaa maksimihinnan, joka
lasketaan minimiosallistujaméaaran mukaan. Leirikuluja laskettaessa kaytetaan laskennallista keski-
arvo tuntipalkkaa.

Seura tukee liiton kutsuleireja, kuten maajoukkueleireja ja esimaajoukkueryhmia. Katso lisda kohdasta
tuki jasenistdlle (s.21).

Leirien ja kilpailuiden osalta ilmoittautuminen on sitova ja laakarintodistuksella tapahtuman laskusta

hyvitetdan vain se osuus, jonka jarjestaja hyvitttaa seuralle. Seuran omat kulut on jasenen maksettava,
vaikka han sairauden tai loukkaantumisen vuoksi joutuisi jAdmaan tapahtumasta pois.
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8.9 Asut ja hankinnat

Ryhmakohtaisia harjoituspukuja ei hankita.

Ryhmille hankitaan yhteiset harjoituspuvut joko koko lajin kesken tai yksittaisen harjoitustason kesken
kerran kaudessa. Valmentajien tulee hyvaksyttaa hankinta Valmennuspaalliklla joka arvioi hankinnan
tarpeellisuuden.

Kilpailuissa kaytetddn seuran virallista edustusasua ja harjoitustasolle méaariteltya kilpailupukua.

8.10 Harjoitusaikojen muuttuminen ja harjoitusten peruuntuminen.

Mikali harjoituksia ei voida jarjestéda seurasta riippumattomista syista kausimaksua ei hyviteta tai palauteta,
mutta seura pyrkii jarjestdméaan tilalle korvaavaa toimintaa. Seurasta rijppumattomia syita voivat olla
esimerkiksi pyhéat, harjoitusvuorojen peruuntuminen tapahtumien vuoksi, tai muu harjoitustiloja koskeva
sulkutila.

Kilparyhmien harjoitusaikoihin voi tulla muutoksia kauden aikana mikéli se on rynman edun mukaista (tarve
tietyille telineille) tai se johtuu ryhmasta riippumattomasta syysta. Harjoitusaikojen muutokset perustuvat
aina tarpeeseen ja niiden tekemista valtetaan.
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9. Varainhankinta
Seura El jarjesta aktiivisesti varainhankintaa perinteisin menetelmin.

Seura tekee varainhankintaa jarjestamalla tapahtumia, joiden tuotto ohjataan seuran
olosuhdekustannusten kattamiseen. Tapahtumajarjestamisella pidetddn harjoitusmaksujen
korotuspainetta kurissa. Osallistumalla tapahtumien talkoisiin huolehdit oman osuutesi
tayttymisesta.

Seura saattaa ottaa myyntiin yksittaisia tuotteita kerryttaakseen seuran STIPDENDI-kassaa.
(Voit tutustua Stipendi-jarjestelmaan tassa oppaassa).

Seura tarjoaa jarjestomiensa tapahtumien kahviot kilparyhmien jarjestettavaksi kiertavasti.
Mikali ryhma kieltdytyy omasta kahviovuorostaa, vuoroa tarjotaan seuraavana vuorossa
olevalle ryhmélle.

9.1 Varainhankinta ryhmissé

Ryhmat voivat halutessaan suorittaa varainhankintaa itsendisesti, seura kannustaa ryhmia
nykyaikaisiin ja tuottaviin menetelmiin. Kuten kahvioiden ja pienimuotoisten tapahtumien
jarjestamiseen.

Seura ei osallistu ryhmien omaan varainhankintaan millaan muulla tavalla, kuin hoitamalla
varainhankinnan talouspuolen. Silloinkin, seuralle toimitetan kootusti tiedot siitd kenelta
laskutetaan, mika kampanjan tuotto on ja kenelle se kohdistetaan. Seura kohdistaa
varainhankinnan kautta keratyt tuotot aina seuraavaksi muodostuvaan laskuun.

9.2 Kahvion jarjestaminen tapahtumassa

Kahviovuorossa oleva ryhmé vastaa kahvion toteutumisesta taysin itsenéisesti. Ryhman
vastuulla on kahvion rakentaminen ja purkaminen kokonaisuudessaan, seka tarvikkeiden ja
myytavien tuotteiden hankinta ja selvittdminen seka jatteiden kierratys.

Ryhma paattaa itse mita kaikkea se kahviossa myy tai jarjestaa ja milla hinnoilla, esimerkiksi
onnenpyo6raa/arvontaa jne.

Seura tarjoaa kaytt6on seuraavat asiat:

o 2kpl pumpputermos

» Poytaliinoja

« Kahvinkeitin (Moccamaster)

» Perkolaattorikeitin

« 10L keittopata, ja 2x 15L kattilaa

« Korttimaksupaatteet (tunnukset saat toimisto@fliku.fi).

« Kahvioista usein jaa kuppeja, servetteja yms yli joita seuraavat saavat halutessaan
hyodyntda. Kannattaa tarkistaa varaston tilanne ennen uusien hankintoja.

« Kaikki valineet toimitettava seuralle takaisin pestyna ja kayttékelpoisina seuraaville.

Kaikki tarvikkeet 16ytyvat padasiassa seuran kaapeista Liikuntamyllysta. Olethan hyvissa
ajoin ennen tapahtumaa yhteydessa ja noudat tarvitsemanne tarvikkeet.
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10. Ongelmanratkaisupolku

Fliku on turvallinen yhteiso, jossa kaikilla on hyva harrastaa. Seura ei hyvaksy minkaanlaista
kiusaamista tai syrjintda ketdén jasenidaan kohtaan, eika niin ik&dan jdsenen yhteison
ulkopuolelle aiheuttamaa kiusaamista tai syrjintaa.

Ihmisten kanssa toimiessa voi kuitenkin syntya ristiriitatilanteita, jotka ratkaistaan valittomasti
keskustellen ja kaikkia kuunnellen.

Ristiriitatilanteet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan valittdmasti rynman valmentajien ja
ryhman jasenten kesken. Mikéli ristiriitatilanne ei ratkea tai epaasiallinen toiminta jatkuu,
seuraava tyokalu on ongelmanratkaisupolku.

Ongelmanratkaisupolku

1. Ongelmatilanteissa yhteys otetaan voimistelijan omaan valmentajaan tai
Valmennuspaallikkdon.

2. Kuuntelija kirjaa asianosaisen huolen. Yhdessa sovitaan, miten asiaa vieddan eteenpdin ja
koska siitd ollaan yhteydessa seuraavan kerran. Seuran edustaja voi tarvittaessa pyytaa
apua seuran johdolta, Voimisteluliitosta, Et ole yksin -palvelusta tai muilta toimijoilta, kuten
sovittelutoimistosta.

3. Tilannetta kasitella&n kaikkien asianosaisten kanssa seuraavien vaihtoehtoisten
toimintatapojen mukaan:
» a) Tilanne saadaan kasiteltya, eika jatkotoimenpiteita tarvita.
« b) Mikali tilanne vaatii jatkoseurantaa, sovitaan aikataulu ja toimenpiteet yhdessa
asianosaisten kanssa.
« ¢) Mikali tilanne ei edisty, asian kasittelya jatketaan. Tilannetta ratkaisemaan pyydetaan
myo6s ulkopuolinen sovittelija ja/tai asia viedaan seuran hallituksen kéasiteltavaksi.

4. Kasittelysta tehdaéan kirjallinen yhteenveto. Jatkossa varmistetaan, ettd mahdollinen
epdaasiallinen kaytds ei toistu.

Ongelmanratkaisupolku on ensisijainen tyokalu haastaviin tilanteisiin. Mikéli polku ei tuo
riittavasti tukea, voi apua hakea myos Vaestoliiton yllapitdmalta sivulta: Et ole yksin.
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11. Seuran tuki jasenistolle

11.1 Stipendikassa

Stipendin haku on avoin kaikille Flikun jasenille. Hakemus tulee olla vapaamuotoinen, josta iimenee
perustelut Stipendin kayttotarkoitukselle. Stipendia voi hakea kaikkiin seuratoiminnan maksuihin tai
hankkeisiin, kuten harjoitusmaksuihin tai edustusvaatteisiin. Fyysista rahaa ei lahjoiteta, vaan Stipendi
kohdistuu olemassa oleviin laskuihin. Stipendia voi hakea myds lahjaksi henkil6lle joka joko taloudellisista
tai muista syista kaipaisi tukea tai pienta huomionosoitusta.

Hakemukset tulee toimittaa séhkdpostitse seuran Puheenjohtajalle osoitteeseen: puheenjohtaja@fliku.fi

Stipendihaku on kaksi kertaa vuodessa, tammikuussa ja elokuussa. Hakemukset tulee olla
lahetettyna 15.1 tai 15.9 mennesséa sdhkopostitse. Hallitus tekee paatékset hakemusten pohjalta
elokuun ja tammikuun aikana.

Mikali haet tukea olemassa olevaan laskuun, muistathan pyytaa laskulle erapaivan siirtoa
stipendipaattkseen saakka.

Seura budjetoi vuosittain 0-1000 euroa Stipendikassaan, loput varat tulee hankkia lahjoitusten tai
yksittaisten varainhankintakampanjoiden kautta.

11.2 Tuki maajoukkueurheilijoille ja katsastus- ja kutsuleireille

Maajoukkueeseen tai maajoukkueen esivalmennusryhmiin (Minorit, Bemarit) kuuluville voimistelijoille seura
maksaa 50% kyseisten leirien leirimaksuista. Lisaksi seura maksaa valmentajan palkat ja matkakustannukset
naiden leirien ajalta, mikali mukaan on tarpeellista lahettda seuravalmentaja. Jasenen maksettavaksi jaa
leirin matkakustannukset ja majoitus, mikali se ei kuulu leirin hintaan.

Tuki koskee myos katsastusleireja. Katsastusleireille lahetettdessa on kaytettava erityista harkintaa,
lahetettavalla urheilijalla tulee olla realistiset mahdollisuudet saavuttaa paikka ryhmasta.

11.3 Tuki koulutuksiin

Seura budjetoi vuosittain 6000 euroa henkildston kouluttamiseen. Koulutukset tulee hyvaksyttaa
toiminnanjohtalla. 1lI- ja IlI- tason lajikoulutuskokonaisuudet seka ammattitutkinnot kuten VAT, VEAT, JEYT
kasitelladn aina tapauskohtaisesti. Seura kayttaa sitoutumissaantda mikali koulutus kustannetaan
taysimaaraisesti. lI-tason lajikoulutuksessa sitoutumisaika on 2v, ja llI- tason lajitutkinnosta ja siitéa eteenpdin
sitoutusmiaika on 3-vuotta valmistumisesta. Mikali ajanjakso ei tayty, peritdan koulutusmaksu prosentuaalisesti
takaisin.

Et voi ilmoittautua koulutukseen ja olettaa ettd seura maksaa koulutuksesi. llman koulutustukip&atosta
muodostetut ilmoittautumiset ja laskut ovat kokonaisuudessaan henkilén omalla vastuulla.

Henkiléstén kouluttaminen on avainasemassa ja seura suhtautuu myonteisesti ja kannustavasti
kouluttautumiseen. Tarkeinté on koulutuspolun yhdesséa méaarittdminen.

Hallitus suunnittelee vuosittaisen budjetin ja hyvaksyttaa sen vuosikokouksella. N&in ollen, seuran
taloustilanteesta riippuen koulutusbudijetin maara voi vaihdella.
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12. Seuran toiminnan vuosikello

Vuosikellossa esitetty jokaiseen rooliin kuuluvat oleellisimmat asiat, tama vuosikello on vain ohjeistava ja
muutokset ovat mahdollisia. Jotkin asiat vaativat valmistelua jo edellisessa kuussa, muista katsoa kuluvan kuun
lisdksi aina kahta seuraavaa omaa ty6tasi jarjestellessa.

Vuosikello on esitetty ohjaajien oppaassa.
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13. NTV KILPAVANHEMMAN OPAS

PAIVITTYY 2024

Kauden aluksi

[] Hanki lisenssi (ja vakuutus)

[ Hommaa kisa-asu tai tarkista ajoissa, ettd vanha vield mahtuu

Linkit ja tarkat tiedot I6ydat Flikun nettisivuilta https://www.fliku.fi/ntvkilparyhmalaiseninfo/

Kun kisoista tiedotetaan

[] Imoittaudu kisoihin Myclubissa hyvissa ajoin

(Huom! Flikun kisailmoittautumisen aikataulu on eri kuin Kisanetissa nakyva, koska seura hoitaa
iimoittautumiset kisajarjestajalle.)

Kun kisat lahestyy
[] Tarkista aikataulu, paikka ja kisapaikan kaytannét Kisanetistd (www.kisanet.fi)

Kisapaivana

[] Kokoontuminen kisapaikalla yleensd 15min ennen lammittelya kisavalmiina

[] Kisat alkaa alkumarssilla

[] Huoltaja on katsomossa, voimistelijat valmentajien huomassa koko kisojen ajan

[] Huoltaja kannustaa ja seuraa halutessaan tuloksia Kisanetin kautta l10ytyvasta
LiveSporteventsSystem-linkista

[] Kisoissa menee osallistujamaarasta riippuen 2-4 tuntia (B-luokan)

[] Palkintojenjako on koko luokan paéatteeksi. Jos on subl ja sub2, niin vasta sub2 jalkeen
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14. TG KILPAVANHEMMAN OPAS

PAIVITTYY 2024
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15. VISUAALINEN ILME

15.1 Viralliset asiakirjat ja markkinointi

Otsikkofontti League Spartan

Tekstifontti Arimo

15.2 Poikkeukset sosiaaliseen mediaan:

15.3 Logot

Logon fontit: m\/

GYMNASTICS

Fliku = Beautiful (Canva)

Gymnastics= Open Sans
Tama logo vain seuravaateiden

vapaa-ajan mallistossa.

GYMNASTICS Ei viralliseen kayttdéon.

Epavirallisen logon fontti:
Soft Whisperings (Canva)
15.4 Varit

#FDEGF1

#FFFFFF

#000000
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